
BENEFICIOS BIEN 
CONSTRUIDOS

SU GUÍA PARA LOS 
BENEFICIOS Y LA 
INSCRIPCIÓN DE 

NUEVOS EMPLEADOS



¡Estamos encantados de que usted se una a 
la familia de Clyde Company! Su presencia 
añade un valor tremendo a nuestra fuerza 
laboral diversa y talentosa, y queremos que 
usted sepa que es una parte integral de 
nuestro éxito. Esperamos verlo crecer con 
nosotros y aprovechar al máximo las 
oportunidades que tenemos por delante.

Nos complace informarle que, como empleado de 
tiempo completo, es elegible para los beneficios. 

USTED DEBE TOMAR ACCIÓN. 

No pierda su oportunidad de inscripción. 

En Clyde Companies, creemos en cuidar a 
nuestros miembros del equipo, y nuestro 
programa de beneficios está diseñado para 
apoyar su bienestar. Desde opciones de 
atención médica hasta jubilación, estamos 
comprometidos a asegurar que usted tenga 
acceso a los recursos que necesita para una 
vida profesional gratificante y equilibrada.

¡BIENVENIDO AL 
EQUIPO!



INSCRIBIRSE ES FÁCIL

*SI NO SE INSCRIBE AHORA, ES POSIBLE 
QUE NO PUEDA INSCRIBIRSE HASTA 

NUESTRA PRÓXIMA INSCRIPCIÓN ABIERTA*

Escanee aquí para acceder al sitio web 
de beneficios y al guía de beneficios

Escanee aquí para obtener instrucciones 
paso a paso sobre cómo registrarse

Regístrese en  
www.employeenavigator.com

1

2 Su Identificador de Empresa es: clyde

3
Una vez que haya creado su 
cuenta y haya iniciado sesión, 
seleccione los beneficios deseados.

4 Envíe su inscripción. 



PREGUNTAS FRECUENTES

¿Soy un empleado recontratado; necesito 
registrarme nuevamente?
Sí, todos los empleados, incluidos los nuevos y los 
recontratados, deben completar la inscripción en 
www.employeenavigator.com

¿Cuál es mi nombre de usuario/contraseña?
Si usted es un empleado nuevo, necesitará registrarse 
para obtener una nueva cuenta y crear un nuevo 
nombre de usuario y contraseña.

Si usted es empleado recontratado, ve a www.
employeenavigator.com y haz clic en “Olvidé mi 
Nombre de Usuario” o “Olvidé mi Contraseña”  
para restablecerlo. 

¿Cuándo está activo mi seguro?
Para los empleados por hora, usted es elegible para 
beneficios el primero del mes siguiente a los 60 días 
de su fecha de contratación. Para los empleados 
exentos, usted es elegible desde su primer día de 
empleo.

¿Qué debo hacer si necesito usar mi 
cobertura y aún no he recibido mi tarjeta de 
seguro?
Llame a Regence al 866-240-9580 para obtener su 
número de póliza y así poder utilizar su cobertura 
antes de que llegue su tarjeta de seguro. Si ignora 
los mensajes que solicitan su número de póliza, será 
conectado con un representante que le ayudará.

¿Cuándo soy elegible para contribuciones al 
401k?
Todos los empleados calificados a tiempo completo y 
parcial son elegibles para las contribuciones al 401k 
el primero del mes siguiente a dos meses desde su 
fecha de contratación. Los empleados calificados 
serán inscritos automáticamente con una contribución 
previa al impuesto del 6% con un aporte del 6% de 
la empresa.



SU EQUIPO DE 
RECOMPENSAS TOTALES

BENEFITS@CLYDEINC.COM

¡Bienvenido al equipo! Esperamos con ansias 
trabajar con usted. Nuestro paquete de 
beneficios muestra nuestro compromiso de 
brindarle el apoyo y la seguridad que necesita 
para vivir una vida saludable y feliz con 
aquellos que más importan.

Si tiene alguna pregunta o necesita más 
información, no dude en ponerse en contacto 
con nuestro Equipo de Recompensas Totales 
en benefits@clydeinc.com o con su Equipo de 
Recursos Humanos local.

Para preguntas sobre su Seguro Médico, 
Dental, de Visión, Telemedicina, HSA/FSA, 

Discapacidad y Seguro Suplementario, 
comuníquese con:

Alejandra Pedraza 
 (Asistencia en Español)

Para preguntas sobre su Plan de Jubilación 
401k, Bienestar e Incentivos de Bienestar, 

comuníquese con:

Johana Westphal 
 (Asistencia en Español)



Regence – Médico, Dental
Servicio al Cliente: 866-240-9580 

www.regence.com

Recuro Health – Telesalud
Servicio al Cliente: 855-673-2876 

www.recurohealth.com 

Guardian - Vida, Discapacidad, EAP, 
Seguro Complementario

Servicio al Cliente: 888-482-7342 
ID de grupo:  00055294 
www.guardianlife.com

WebMD - Programa de Bienestar
Servicio al Cliente: 800-865-9051 

www.webmdhealth.com/clyde 

VSP – Visión 
Servicio al Cliente: 800-877-7195 

www.vsp.com 

HealthEquity – HSA 
Servicio al Cliente: 877-694-3942 

www.myhealthequity.com 

Charles Schwab – 401K
Servicio al Cliente:  800-724-7526 

workplace.schwab.com 

BENEFICIOS PRINCIPALS


