
Día Uno: Semana Uno:
–  

Accesibilidad y conveniencia 24/7

–

–

–

–

–

–

–

–

Orientación
Acceso a Recursos
Sitio Web de Beneficios

 

En el sitio web encontrará

Chat de beneficios en Teams
•  

Acceso al sistema por Email
•  

Folleto de beneficios
•  

Invitación a Webinars de Beneficios en vivo

•  

Canal de Teams Clyde Benefits.All
Estamos aquí para apoyarlo

Explore sus beneficios en
línea, mejore su comprensión
y conozca los recursos y
herramientas disponibles en:
www.clydebenefits.com

Su próxima oportunidad para
inscribirse en beneficios será
durante la Inscripción Abierta, a
menos que experimente un
evento de vida calificado.

Guía de Beneficios

Video de cómo inscribirse

Enlaces a todos los proveedores

Enviado a la dirección de su hogar

para iniciar su proceso de inscripción

Preguntas y respuestas en tiempo real con
su equipo de beneficios

Primer jueves del mes a las 4 p. m. MST
para usted y su familia – seminario web
en español, tercer jueves a las 4 p. m.
MST

•

•

•

benefits@clydeinc.com
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Cronograma, Recursos y Apoyo 2026

No pierda su ventana
de inscripción

Marque el canal de beneficios
Manténgase actualizado sobre sus beneficios
Las actualizaciones de beneficios se
publicarán en este canal

Bienvenido a Sus Beneficios



• •

•

Benefits:
 

Diseño del Plan Médico:

Contribución HSA de Clyde:

Incentivo de Bienestar:
–

 

–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–

–

–

–

–

–

Médico, Dental y Rx
Visión
HSA, FSA y Cuidado de Dependientes
Telemedicina
Programa de Bienestar
EAP y Salud Mental
Terapia Física Virtual
Fertilidad y Formación Familiar
Seguro de Vida AD&D
Incapacidad STD y LTD
Accidentes
Hospital
Enfermedades Críticas
Protección de Identidad y Bienestar
Financiero
Atención de Enfermedades Crónicas,
Prevención, Diabetes e Hipertensión
401(k) y Participación en Utilidades
Tiempo Libre Pagado (PTO)
Licencia Pagada por Embarazo
y Parental
Días Festivos
Beneficios y Descuentos

Empleados elegibles y/o cónyuges
inscritos en uno de los planes médicos
de Clyde pueden calificar para el
Incentivo de Bienestar al completar
los requisitos de atención preventiva

–

–

–

4 Niveles

4 Planes

Seguridad Financiera 401(k):

•
•
•
•

•
•
•
•

Solo Empleado
Empleado + Cónyuge
Empleado + Hijo(s)
Familia

PPO Tradicional  $1,100/$2,200
Choice HSA $1,700/$3,400
Balanced HSA $2,600/$5,200
Saver HSA $5,000/$10,000

Invierta en su futuro mediante
deducciones fáciles de nómina
Elija entre una diversa
selección de opciones de
inversión
Visite www.clydebenefits.com
para obtener más información
e inscribirse

Se prorrateará según la fecha de contratación

** Los deducibles aplican de Empleado solo a
Empleado + Cónyuge o + Hijo(s) o Familia

* La elegibilidad comienza el primer
día del mes siguiente a dos meses
de empleo; todos los empleados se
inscriben automáticamente al 6%
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Sus beneficios incluyen lo siguiente:

Choice HSA Plan $1,700/$3,400 

Saver HSA Plan $5,000/$10,000

Balanced HSA Plan $2,600/$5,200

•
•

•
•

•
•

Individual $650
Familiar $1,600

Individual $900
Familiar $2,200

Individual $1,300
Familiar $2,900

–
–
–
–
– 

–
–

Bienvenido a Sus Beneficios

Incentivo con calendario de 52
semanas: $14 o $28 por semana
añadidos al cheque de pago
Incentivo con calendario de 39
semanas: $18 o $37 por semana
añadidos al cheque de pago
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Plataforma de Inscripción: Mis Beneficios dentro del sistema UKG

•

•

•

•

•

•

•

•

•#2 Ingrese el código
de acceso de la
empresa: 

#1 Inicie sesión en UKG
visitando clyde.ukg.net

#3 O inicie sesión con (SSO)

#4 Haga clic en las 3 líneas en
la esquina superior izquierda

#5 Desplácese hacia
abajo a Beneficios, luego
haga clic en Administrar
Mis Beneficios

#6 Haga clic en Comenzar

#7 Administrar Perfil
Información básica
Información de contacto
Información personal

#8 Administrar Miembros de la Familia
Cónyuge
Hijos

#9 Buscar Beneficios

CLYDE

Enrolling in Your Benefits 2026

# 10 Shop Plans 

Inscribiéndose en Sus Beneficios
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Apoyo en Cada Paso de la Inscripción:

•

•

•

•

Escanee el código QR para ir
al sitio web de Clyde Benefits
o visite ClydeBenefits.com

Revise el video Cómo
Inscribirse, una guía paso
a paso sobre cómo
completar su inscripción

Guía de Beneficios para Empleados:

Resumen de todos los
beneficios, elegibilidad,
enlaces e información de
contacto, contribuciones y
límites del empleador para la
HSA, incentivos de bienestar,
junto con los costos de los
beneficios e información del
401(k)

Envíe correos electrónicos a
benefits@clydeinc.com si
necesita asistencia del Equipo
de Recompensas Totales

O haga clic en el botón Chatee
con Nosotros ubicado en la
esquina inferior derecha de la
guía de beneficios

Respuestas a sus preguntas las
24/7, los 365 días del año:
escanee el código QR para abrir
el chat

Enrolling in Your BenefitsInscribiéndose en Sus Beneficios


